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HET VOEREN VAN
VOORTGANGSGESPREKKEN

TTT-plus: Cor de Kroon en Beatrijs de Leede




PROGRAMMA

* Introductie voortgangsgesprekken

 Gebruik IOP en leerdoelen

* Vaststellen EPA/ bekwaamhelidsniveau

* Voortgangsgesprek

Ken opbouw en structuur

* Gebruik portfolio bij

voortgangsgesprekken

* Gesprekstechnieken

* Wat als het lastig Is

¥ &
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VRAGENFORMULIER



WAAROM VOORAF VRAGEN
STELLEN

Didactisch middel:

Vragen stellen stimuleert tot nadenken
Stelt mensen in actieve houding

Beter voorbereid binnenkomen

(zo ook bij voortgangsgesprek)




INDIVIDUEEL ONTWIKKEL/
OPLEIDINGSPLAN (I0OP)

Doel: Persoonlijke leerdoelen formuleren

Keuze uit de 7 competentiegebieden
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Niet de stage-leerdoelen (die staan in lokaal opleidingsplan)




IOP EN VERSNELLEN

Indien aios of opleider opleidingsduur wil verkorten dit

Vastleggen in IOP

Belangrijk daarbij :

Om welke stage gaat het ?

Om welke competenties gaat het in die stage?
Zijn er EPA’s die afgerond moeten zijn?

Hoe bewijs van behaald competentie niveau ?




FORMULEREN
DOELEN

Doel:
Leeractiviteiten:

Ondersteuning:
Toetsing:

Planning:

Wat wil / moet ik leren?
Hoe ga ik dat leren?

Wie / wat heb ik nodig om
dit te bereiken?

Hoe weet ik of ik dit doel
heb bereikt?

Wanneer iIs dit bereikt?




OEFENING

Formuleer IOP doel op niet medische competentie




ENTRUSTABLE PROFESSIONAL
ACTIVITY (EPA)

Herkenbare beroepsactiviteiten die alleen
toevertrouwd worden aan voldoende
competente professionals (in opleiding)

sAfgebakend in tijd
sObserveerbaar en beoordeelbaar
»Geschikt voor bekwaamverklaring




DREMPEL VAN BEKWAAMHEID
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VOORTGANG

toetsen
Bewust Meedoen vertragen

szeeIdvormen
centraal Ervaringen Staan

persoon ° delen optmoeting

gesprek 0nderzoeken
Vra genvoorop

Dialoog ~#
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DOEL VOORTGANGSGESPREK

* Monitoren van het leerproces

 Bespreken van het de voortgang en
ontwikkeling volgens de CanMEDS-rollen.

* Reflecteren op de voortgang en ontwikkeling
door de AIOS

* Een formatief beoordelingsmoment

* Formuleren van leerdoelen voor de komende
periode




VOORTGANG VERSUS
BEOORDELING

Voortgangsgesprek is een dialoog
Actieve inbreng van opleider/ stagebegeleider
Actieve inbreng van de AIOS

Gericht op ontwikkeling

Beoordelingsgesprek is monoloog
Opleider geeft aan hoe de aios ervoor staat
Passieve reactie aios

Gericht op beoordeling van ontwikkeling tot
dat moment




REGELS VOORTGANGS- EN
BEOORDELINGSGESPREKKEN

Het “officiele” voortgangsgesprek
Jaar 1: 4 keer (door formele ) opleider

Jaar 2 en 3: 2 keer

Jaar 3t/m 6: 1 keer

Het beoordelingsgesprek

Jaarlijks door formele opleider




OPTIMALE BEGELEIDINGS-
STRUCTUUR

Introductiegesprek

(bij aanvang stage) stagebegeleider

!

Voortgangsgesprek

(tussentijds) stagebegeleider

!

Voortgangsgesprek
(afronding stage) stagebegeleider en opleider




VOEREN VOORTGANGSGESPREK

3 Fasen

 Voorbereiding
 Het voortgangsgesprek
« Verslaglegging




. VOORBEREIDING AIOS

Portfolio inleveren/ up-to-date hebben
Min. 1 week voor gesprek

a. |IOP van deze periode
B. Beoordelingen/ referaten/cursussen/

C. Zelfreflectie of sterktezwakte analyse

Formuleert agendapunten

Formuleert Leer/ ontwikkelpunten

Concept voor IOP




VOORBEREIDING OPLEIDER 1

1. Tevoren portfolio doornemen
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Aandachtspunten:

- Hoeis de AIOS bezig geweest met de leerdoelen

- Hoe loopt de toetsing/ is er groei zichtbaar bij AIOS
-  Wat komt uit de sterkte—zwakte analyse naar voren

- Hoe loopt mbt bekwaamheidsverklaringen/ EPA’s




VOORBEREIDING OPLEIDER 2

1. Neemt tevoren portfolio door

2. Bespreekt functioneren AIOS In
maatschap/staf

3. Formuleert aandachtspunten voor
gesprek

Sterke punten Kwaliteiten

Zwakke punten Leerpunten

4. Zorgt voor benodigde formulieren




Il. HET VOORTGANGSGESPREK

« Vaststellen Agenda

« Terugblik m.b.v. portfolio ~ =m==) REFLECTIE
« Sterke en zwakke punten

 Bekwaamheid niveaus/ EPA’s

- Leerklimaat afdeling, en eventuele knelpunten
 Leerdoelen/ activiteiten komende periode

1 1

|OP

Essentieel reflectie:

stagebegeleider/ opleider heeft coachende rol




lll. VERSLAGLEGGING

* AIOS IOP

Reflectie en doelen omzetten in leeractiviteiten

* Opleider: RGS formulieren

« Stagebegeleider: Terugkoppeling naar opleider
Verslag volgens portfolio format
Leest nieuwe IOP

Pakt AIOS leerpunten goed op?




NUT VOOR OPLEIDER EN AIOS

Opleider
 Beter beeld sterke en zwakke kanten AIOS
 Helderheid bekwaamheidsniveau

« Kan vroegtijdig en gerichter bijsturen

AIOS
* Weet hoe het er voor staat
« Wordt beter op opleidingsniveau aangesproken

« Kan wensen/ leerdoelen kenbaar maken




ANALYSE PORTFOLIO




WAT ALS HET MOEILIJK GAAT?

Signalen
Falen op kennis en / of vaardigheden toetsen

Inadequate kennis of vaardigheden voor fase van de
opleiding

Onprofessioneel gedrag t.o.v. patiénten of peers
Beperkte interpersoonlijke vaardigheden
Gebrek aan inzicht

Gebrek aan professioneel gedrag

Angst/ depressie/weerstand tegen onderdeel van team
worden

Steinert, 2012




ANALYSE MODEL

B.v. Kennishiaten in B.v. Gebrek aan B.v. onhandig,

basisvakken zelfreflectie, inzicht in chaotische anamnese,
houding, weinig ongeorganiseerd werken
gemotiveerd

Docent/ opleider Student/ AIOS

B.V verwachtingen van B.v. persoonlijke B.v. Onduidelijkheden

de opleider, ongeduldig, problemen, beperkingen, over verantwoordelijk-

stress verwachtingen en heden, te vol taken-
opvattingen pakket, gebrek aan

observatie en feedback




ANALYSE NAAR
INTERVENTIE

Kennis Attitude Vaardigheden

Interventie Interventie Interventie




